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АДМИНИСТРАЦИЯ МИХАЙЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО
РАЙОНА ПРИМОРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

07.06.2013 г.                      с. Михайловка                      829-па                                               

О внесении изменения и дополнения в постановление
 администрации Михайловского муниципального района от 28.08.2012 г.
 № 781-па «О введении новой системы оплаты труда работников   
муниципальных образовательных  бюджетных учреждений дошкольного и дополнительного образования Михайловского муниципального района Приморского края»
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003г № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», с законом РФ «Об образовании» и на основании распоряжения администрации Михайловского муниципального района Приморского края от 23 ноября 2011 года № 430-ра «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений  Михайловского муниципального района», руководствуясь Уставом Михайловского муниципального района, администрация Михайловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников  муниципальных бюджетных учреждений дошкольного и дополнительного образования Михайловского муниципального района Приморского края, утвержденное постановлением администрации Михайловского муниципального района от 28.08.2012 г. № 781-па «О введении новой системы  оплаты  труда работников муниципальных образовательных  бюджетных учреждений дошкольного и до-

полнительного образования Михайловского  муниципального района Приморского края» (далее - Положение) следующие изменения  и дополнения:

1.1. Внести дополнения в раздел 2 таблицы «Размеры окладов», добавив строку следующего содержания:
	35.
	Главный бухгалтер
	5205



1.2. Пункт 4.1. части 4 Положения после слов «-Выплата за выслугу лет» дополнить абзацем следующего содержания:

«- выплата за наличие квалификационной категории;

  - выплата педагогическим работникам за работу в дошкольных образовательных учреждениях, имеющих статус – «детский сад общеразвивающего вида».

1.3. Внести изменения в пункт 4.4. «Выплата за выслугу лет» и читать его в следующей редакции: 
«Педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования устанавливаются выплаты стимулирующего характера:
за выслугу лет – ежемесячно к должностному окладу при стаже работы в дошкольных образовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования в следующих размерах:
от 1 до 5 лет – 10% оклада (должностного оклада);

от 5 до 10 лет – 15% оклада (должностного оклада);

от 10 до 15 лет – 20% оклада (должностного оклада);

свыше 15 лет – 30 % оклада (должностного оклада)».

1.4. Дополнить часть 4 Положения пунктом следующего содержания: 

«4.5. Выплата за наличие квалификационной категории:

Выплата педагогическим работникам за наличие квалификационной категории – ежемесячно к должностному окладу при стаже работы в дошкольных образовательных учреждений и учреждениях дополнительного образования в следующих размерах: 
- высшая квалификационная категория – 20% оклада (должностного оклада);
I квалификационная категория - 15% оклада (должностного оклада);
II квалификационная категория - 10% оклада (должностного оклада).»
1.5.   Дополнить часть 4 Положения пунктом следующего содержания: 

«4.6. Выплата педагогическим работникам за работу в дошкольных образовательных учреждениях, имеющих статус – «детский сад общеразвивающего вида» в размере 15% оклада (должностного оклада).»
1.6. Дополнить часть 5 Положения после слов «Руководителям муниципальных учреждений, их заместителям устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера» абзацем следующего содержания:
«- за выслугу лет – ежемесячно к должностному окладу при стаже работы в дошкольных образовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования в следующих размерах:

от 1 до 5 лет – 10% оклада (должностного оклада);

от 5 до 10 лет – 15% оклада (должностного оклада);

от 10 до 15 лет – 20% оклада (должностного оклада);

свыше 15 лет – 30 % оклада (должностного оклада)».
1.7. Внести изменения в подпункт «д» пункта 6.1. части 6 Положения и читать его в следующей редакции:  «выплаты за выслугу лет руководителям, их заместителями и  педагогическому персоналу дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования».
1.8. Пункт 6.1. части 6 Положения дополнить подпунктом «е» следующего содержания:   «выплата педагогическим работникам за наличие квалификационной категории».

1.9. Пункт 6.1. части 6 Положения дополнить подпунктом «ж» следующего содержания:   «выплата педагогическому персоналу за работу в дошкольных образовательных учреждениях, имеющих статус – «детский сад общеразвивающего вида».

2. Управлению по вопросам образования (Дудницкая) довести до муниципальных  образовательных бюджетных учреждений дошкольного и дополнительного образования настоящее постановление.

3. Управлению культуры и внутренней политики (Андрущенко) опубликовать настоящее постановление в общественно-политической газете «Вперед».
4. Муниципальному казённому учреждению «Управление хозяйственного обеспечения администрации Михайловского муниципального района» (Шевченко) разместить настоящее постановление на сайте администрации Михайловского муниципального района.

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 июня 2013 года.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Михайловского муниципального района Мирошникову И.И.

Глава Михайловского муниципального района -
Глава администрации района





А.И. Чеботков
